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Impact Update 2025 — Noterman Fashion

Naam bedrijf: Noterman Fashion Group Merk: Atelier Noterman
Datum indiening: 24/10/2025
Contactpersoon: Wouter Noterman - zaakvoerder

Website: www.ateliernoterman.com

1. Algemene reflectie

We hebben vooral nog duidelijker ingezet op transparantie. Bv de lonen van de Portugese
medewerkers zijn gepubliceerd op onze website en er is daar een artikel (Sarah
Vandoorne) over verschenen in Fashion United februari 2025. We hebben een Bring
Back Actie via onze retailer georganiseerd en het Living Labs circulaire economie (via
Infinitex) is verder gezet.

2. Upstream Due Diligence

In de lijn van de voorbije jaren hebben we onze transparantie nog duidelijker naar voren
gebracht. Staat allemaal gepubliceerd op de website, wie zijn onze ateliers, wasserijen,
welke toeleveranciers van stoffen, accessoires...met alles erop en eraan, ook de prijs
wordt meegegeven tot grote verbazing van velen. En zoals reeds gezegd hierboven staan
ook de lonen van de Portugese ateliers op de website.

13-P0-A47LIME

Supplier: Cervotessile

Wovenin: | il

Finished in: || il

Composition: 55% polyester - 45%
cotton

Origin of cotton:

cotton: USA / polyester: ltaly
Price: €5,87 / meter
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Green Dolphin data details - Team salaries 23/01/2025
Additionals
2 times P/Year holidays
Average Salary Month Month Month period
Category Level Company time -
Fix - Work Head Responsibility
Netto Brut Insurance Non Fix - Assiduity/Food | Extra bonus
Production,
preparation, cut, A/l Till 2 years 1 019,00 €]1 220,00 € 40,00 € 25,00 € 0,00 € 0,00 €
finishing
Production,
More than 2
preparation, cut, A/2 ears 1 040,00 €]1 290,00 € 40,00 € 40,00 € 100,00 € Max 200,00€
finishing v
More than 2
Office administration B/1 ears 1032,00 €]1 245,00 € 40,00 € 40,00 € 150,00 € Max 300,00€
production, gestion 4
Department head
responsible - More than 2
. c/1 1140,00 €)1 368,00 € 40,00 € 40,00 € 200,00 € Max 400,00€
production, years
.commercial, modelist|

Month Non-fix - Assiduity - Food offer + food daily fee - based/payed after each trimester evaluation
Month Extra bonus - for team department responsible
2X Year Extra bonus - based on personal performance and productivity semester goals - August / December

3. Downstream Due Diligence
We maken deel uit van het Infinitex project: Living Labs circulaire economie.

We hebben 2de-keuze broeken met kleine foutjes creatief laten herstellen via 2
verschillende maatwerkbedrijven. Dat ging slechts over 50 broeken, deze broeken
verkopen is een ander paar mouwen. Daar moet een heel duidelijk concept achter zitten
om die te kunnen commercialiseren. De herkenbaarheid van de Atelier Noterman broek
moet ook in die repair aanwezig zijn.

Een 2de actie was een Bring Back actie waar alle Belgische winkels aan deelgenomen
hebben. Ook dat was een heel matig succes. De actie liep van februari 2025 tot juni 2025
en we hebben 70 broeken binnen gekregen. We hebben wel een evaluatie kunnen maken
van wat we hebben terug gekregen, de meeste broeken waren echt versleten, maar met
2o een kleine hoeveelheid in een mix van denims en chino’s is er niets aan te vangen qua
recycling. We gaan wel nog communiceren naar onze klanten wat het resultaat was van
deze actie.

De conclusie is dat alles wat wij opzetten via onze winkelier moet gebeuren en die is niet
altijd even enthousiast als wij :- ).

4. Vooruitblik
De ambitie is om (op een bepaalde manier) te groeien met Atelier Noterman en heel sterk
ook onze marge bewaken. Als we een nieuwe duurzame actie opzetten moet het ons geen
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geld opleveren, maar mag het ons ook geen geld meer kosten, want dat is de voorbije
jaren al te vaak gebeurd.

We zijn wel van plan om een compact duurzaamheidrapport op te maken om het meer
tastbaar en meetbaar te maken.

5. Bijlagen of links

https://www.ateliernoterman.com/nl/duurzaamheid
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